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Die Bank

BNP PARIBAS fur eine Welt
im Wandel
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Stuttgart | [unbefristet]

BNP Paribas Cardif ist der zuverldssige Versicherungspartner fir mehr als 90 Millionen Kunden. Unsere
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter sind engagierte Experten fur Restkredit-, Zahlungsausfall- und
Spezialversicherungen, die als Teil der international aktiven BNP Paribas Gruppe mit Kompetenz und Know-how eine
Welt im Wandel gestalten.

Aufgaben, die Sie voran bringen: Mit Qualifikationen Uberzeugen:

= Betreuung von Kunden im Bereich = Ausbildung im Bereich Versicherungen
,Konsumfinanzierung” auf operativer Ebene (Versicherungskaufmann-/frau, Kaufmann/Kauffrau
(VertriebsauRendienst, Schulungsabteilung, Handel) fur Versicherungen und Finanzen), Studium der

= Konzeption und Durchfihrung von Trainings- Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare
malinahmen (z.B. Prasenzschulungen, Webinare) Ausbildung
und Verkaufsforderungsmalnahmen (z.B. = mehrjahrige Erfahrung im Vertrieb eines
Incentives, Wettbewerbe) Finanzdienstleistungsunternehmens (Versicherung,

= kontinuierliche Analyse der Vertriebsperformance Bank oder Automotive Financial Services Captive)
zur ldentifizierung von Handlungsfeldern und = theoretische und praktische Kenntnisse von
Sicherstellung der Zielerreichung Trainingstechniken und -methoden

= Set-Up des Business Development Ansatzes bei = ausgepragtes Organisationstalent, analytisches
neuen Partnern und Mitarbeit bei Ausschreibungen Denkvermogen und Erfahrung im

= Verantwortung fir Kapazitatsplanung und Best Projektmanagement
Practice Sharing innerhalb des Cardif Business = Data-driven Mindset und Affinitat zu Data Analytics

Development-Teams

Was wir lhnen bieten:

= Vorsorge / monetdre Leistungen: betriebliche Altersvorsorge, VWL, Unfallversicherung, private
Krankenzusatzversicherung, Fahrtkostenzuschuss, Bonusprogramm

= bezuschusstes Mittagessen, kostenlose Getranke, wochentlicher Obstkorb

= Weiterbildung: Sprachkurse, Inhouse-Seminare

= betriebliches Gesundheitsmanagement: Mobile Massage, firmeneigener Fitnessraum inklusive
Praventionskurse, Betriebsarzt, Gesundheitstage

= Vereinbarkeit Beruf & Privatleben: flexible Arbeitszeiten, 31 Tage Jahresurlaub, Eltern-Kind-Zimmer,
Sonderurlaub zu bestimmten Anldssen etc.

Dynamische Perspektiven in stabilem Umfeld

Die BNP Paribas Gruppe bietet in Deutschland ein einzigartiges Arbeitsumfeld: Unsere 12 Gesellschaften bilden
gemeinsam eine lernende Organisation, in der unsere Mitarbeitenden ihr Wissen miteinander teilen und sich dafir
einsetzen, dass unsere Kunden von diesem grollen Erfahrungsschatz profitieren. Werden Sie Teil unseres Teams, und
treiben Sie eine Welt im Wandel mit Ihren eigenen Ideen voran.

Fur Ihre Fragen ist Frau Britta Steffen unter 0711 82055-447 sowie per Mail bewerbung@cardif.de fir Sie da. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung als Senior Business Development Manager und Koordinator (m/w/d) mit Nennung lhrer
Gehaltsvorstellung, dem fruhestmdglichen Eintrittstermin und relevanten Zeugnissen Uber unser Bewerberportal
https://www.bnpparibascardif.de/karriere.
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